Dziennik Ustaw z 2004 r. Nr 246 poz. 2468

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW

z dnia 2 listopada 2004 r.
zmieniajce rozporzdzenie w sprawie shy bezpieczéstwa i higieny pracyl)

(Dz. U. z dnia 18 listopada 2004 r.)

Na podstawie art. 23711 § 5 ustawy z dnia 26 czzl@74 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 24z.(94, z pén. zm.2)) zaradza s,
co nastpuje:

§ 1. W rozporzdzeniu Rady Ministréw z dnia 2 wrgga 1997 r. w sprawie stby bezpieczistwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz.
704) wprowadza ginastpujace zmiany:

1) wg§2:
a) wust. 1:
— pkt 1 otrzymuje brzmienie:
"1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy orazesirzegania przepiséw i zasad bezpikstrea i higieny pracy, ze szczeg6lnym
uwzgkdnieniem stanowisk pracy, na ktorychzatrudnione kobiety w gty lub karmice dziecko piergi mtodociani, niepetnosprawni,
pracownicy wykonujcy prag zmianows, W tym pracujcy w nocy, oraz osoby fizyczne wykonog prag na innej podstawie aistosunek
pracy w zakltadzie pracy lub w miejscu wyznaczonymep pracodawg”,
— pkt 13 otrzymuje brzmienie:
"13) doradztwo w zakresie stosowania przepiséw pesad bezpiecastwa i higieny pracy,”,
— pkt 21 otrzymuje brzmienie:
"21) uczestniczenie w konsultacjach w zakresi@leezdstwa i higieny pracy, a tak w pracach komisji bezpiedstwa i higieny pracy
oraz innych zaktadowych komisji zajmagych s& problematyk bezpieczastwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom
zawodowym i wypadkom przy pracy,",
b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
"2. Shwba bhp nie mze by obciazana innymi zadaniami awymienione w ust. 1, z wafkiem pracownika zatrudnionego przy innej
pracy, o ktérym mowa w art. 23711 § 1 Kodeksu ptacy
¢) po ust. 2 dodajegust. 314 w brzmieniu:
"3. Organizacja i rozklad czasu pracy pracowntkalsy bhp oraz pracownika zatrudnionego przy innegypra ktérym mowa w art. 23711
§ 1 Kodeksu pracy, powinny zapewéizetry realizacg zada, o ktérych mowa w ust. 1.
4. W celu realizacji zadao ktorych mowa w ust. 1, pracodawca ugiosia stibie bhp oraz pracownikowi zatrudnionemu przy innej
pracy, o ktérym mowa w art. 23711 § 1 Kodeksu pradgke specjalicie spoza zaktadu pracy, o ktérym mowa w art. 23 21Kodeksu
pracy, informacje mage wywiera wplyw na bezpieczestwo pracy i ochranzdrowia pracownikéw, w szczego6kw dotyczce:
1) stanurodowiska pracy, w tym wynikow bafl@pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowiasnodowisku pracy,
2) zastosowanych dotychczaedkdw, w tym technicznych i organizacyjnych, zaipghjhcych zagraeniom zdrowia lukzycia
pracownikéw w odniesieniu do zaktadu pracy i posgdinych stanowisk pracy,
3) srodkow przewidzianych w razie potrzeby udzielerienpszej pomocy, gaszeniazaou i ewakuacji pracownikow.";

2) po § 3 dodajesB 3a w brzmieniu:
"8 3a. Uprawnienia, o ktérych mowa w § 3, przysiiagéwniez pracownikowi zatrudnionemu przy innej pracy orpegalicie spoza
zaktadu pracy, o ktérych mowa odpowiednio w arZ2B§ 1 i 2 Kodeksu pracy.";

3) 8§ 4 otrzymuje brzmienie:
"§ 4. 1. Pracownikéw sty bhp zatrudnia sina stanowiskach: inspektoréw, starszych inspektosfecijalistéw, starszych specjalistow
oraz gtéwnych specjalistow do spraw bezpiéshea i higieny pracy.
2. Pracownikami sitby bhp mog by¢ osoby spetiafe nasfpujace wymagania kwalifikacyjne:
1) inspektorem do spraw bezpietzi®va i higieny pracy me by osoba posiadaga zawdd technika bezpie@séwa i higieny pracy,
2) starszym inspektorem do spraw bezpigsizea i higieny pracy mae by osoba posiadaga:
a) zawdd technika bezpieéatwa i higieny pracy oraz co najmniej 3-letnizgpeiacy w stabie bhp lub
b) wyzsze wyksztatcenie o kierunku lub specjatriav zakresie bezpiecastwa i higieny pracy albo studia podyplomowe w eale
bezpieczastwa i higieny pracy,
3) specijalist do spraw bezpiecastwa i higieny pracy me by osoba posiadaga wyzsze wyksztatcenie o kierunku lub specjabiav
zakresie bezpiec#istwa i higieny pracy albo studia podyplomowe w esle bezpiecZstwa i higieny pracy oraz co najmniej 1 rokzsta
pracy w stubie bhp,
4) starszym specjalistio spraw bezpiecastwa i higieny pracy me by osoba posiadafa wyzsze wyksztatcenie o kierunku lub
specjalnéci w zakresie bezpiec#stwa i higieny pracy albo studia podyplomowe w eale bezpiecZstwa i higieny pracy oraz co
najmniej 3-letni stapracy w stabie bhp,
5) gtéwnym specjaligtdo spraw bezpiecastwa i higieny pracy me by osoba posiadaga wyzsze wyksztatcenie o kierunku lub
specjalnéci w zakresie bezpiecstwa i higieny pracy albo studia podyplomowe w eale bezpiecZstwa i higieny pracy oraz co
najmniej 5-letni stapracy w stabie bhp.
3. Pracownik kieracy wieloosobow komorlg organizacyjn powinien spetni@co najmniej wymagania kwalifikacyjne oklene w ust. 2
pkt 3. Pracownik zatrudniony w jednoosobowej koreduowinien spetniaco najmniej wymagania kwalifikacyjne oktene w ust. 2 pkt 2.
4. W przypadku, o ktérym mowa w art. 23711 § 2l&ksu pracy, pracodawca seopowierzy wykonywanie zadastuzby bhp
specjalistom spoza zaktadu pracy, ktorzy spedrdajnajmniej wymagania okidlene w ust. 2 pkt 3, lub osobie, ktéra byta zatioda na
stanowisku inspektora pracy widawvowej Inspekcji Pracy przez okres co najmnigjt5 |
5. Pracownik zatrudniony przy innej pracy, ktétepracodawca m® powierzy wykonywanie zadastuzby bhp zgodnie z art. 23711 § 1
Kodeksu pracy, powinien speldizwymagania okrdone w ust. 2.".

§ 2. Osoby, o ktérych mowa w art. 23711 § 1 i 2 &l pracy, zatrudnione w ghie bhp i wykonujce zadania tej shry w dniu wejcia
w zycie niniejszego rozpogdzenia, niespetniate wymagé kwalifikacyjnych okrélonych w 8§ 4 rozpormzenia, o ktérym mowa w § 1, w



brzmieniu ustalonym niniejszym rozpadzeniem, zachowajprawo do zatrudnienia w sdoie bhp i wykonywania zadaej stwzby przez
okres 5 lat od dnia w&ia wzycie niniejszego rozpogdzenia.

§ 3. Rozporzdzenie wchodzi vizycie z dniem 1 lipca 2005 r.



